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TP. Hải Dương, ngày       tháng 6 năm 2023

THÔNG BÁO
Về việc tiếp nhận viên chức đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập

thuộc UBND thành phố Hải Dương năm 2023

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/11/2010; Luật sửa đổi, bổ sung một số 
điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25/11/2019;

Căn cứ Luật Giáo dục ngày 14/6/2019;
Căn cứ Nghị định 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy 

định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;
Căn cứ Thông tư liên tịch số 06/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 

16/3/2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Bộ Nội vụ quy định về danh mục 
khung vị trí việc làm và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo 
dục mầm non công lập; Thông tư 16/2017/TT-BGDĐT ngày 12/7/2017 của Bộ 
Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn khung danh mục khung vị trí việc làm và định 
mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục phổ thông công lập;

Căn cứ Quyết định số 44/2020/QĐ-UBND ngày 10/9/2020 của UBND tỉnh 
Hải Dương quy định về quản lý tổ chức bộ máy, biên chế, cán bộ, công chức, 
viên chức, lao động hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP trong các cơ 
quan hành chính Nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập; hội, quỹ cấp tỉnh và 
người giữ chức danh, chức vụ tại doanh nghiệp thuộc UBND tỉnh quản lý;

Căn cứ Kế hoạch số 197/KH-UBND ngày 22/6/2023 của UBND thành phố 
Hải Dương về việc sắp xếp, điều động và tiếp nhận viên chức đơn vị sự nghiệp 
giáo dục, thành phố Hải Dương năm 2023;

UBND thành phố Hải Dương thông báo nhu cầu tiếp nhận viên chức làm 
việc tại các đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập thuộc UBND thành phố năm 
2022, như sau:

1. Số lượng chỉ tiêu, vị trí tiếp nhận: 56 chỉ tiêu.
- Chỉ tiêu tiếp nhận giáo viên: 53 chỉ tiêu, trong đó:
+ Khối Mầm non:   12 chỉ tiêu;
+ Khối Tiểu học:   25 chỉ tiêu;
+ Khối THCS:   16 chỉ tiêu;
- Chỉ tiêu tiếp nhận nhân viên:   03 chỉ tiêu, trong đó:
+ Khối THCS:   03 chỉ tiêu.

(Có Phụ lục 01 kèm theo)
2. Đối tượng tiếp nhận
Viên chức hiện đang công tác tại các cơ sở giáo dục công lập ngoài địa bàn 

thành phố tiếp nhận về đơn vị sự nghiệp giáo dục thuộc thành phố.
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3. Nguyên tắc
1. Việc tiếp nhận viên chức theo Kế hoạch này là quy định được áp dụng 

đối với tất cả viên chức được tiếp nhận ngoài thành phố;
2. Phải đảm bảo nguyên tắc dân chủ, công khai, khách quan, công tâm và 

hợp lý, có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp với vị trí việc làm; ưu tiên 
lựa chọn viên chức có nhiều thành tích trong giảng dạy; 

3. Sắp xếp, chuyển đổi vị trí việc làm đối với viên chức giáo dục công lập 
trên địa bàn thành phố từ đơn vị thừa sang đơn vị thiếu trong cùng bậc học, cấp 
học trước, sau đó mới thực hiện tiếp nhận viên chức ngoài thành phố;

4. Tiếp nhận vào các vị trí việc làm còn thiếu, không vượt chỉ tiêu biên chế 
giao; phù hợp với trình độ chuyên môn nghiệp vụ và năng lực công tác;

5. Tiếp nhận số lượng viên chức theo vị trí việc làm còn thiếu về thành phố, 
sau đó UBND thành phố sẽ căn cứ vào nhu cầu thực tế của từng trường và nơi 
sinh sống của viên chức để bố trí, sắp xếp về các trường cho phù hợp;

6. Nghiêm cấm các hành vi tiêu cực và có động cơ vụ lợi cá nhân.
4. Tiêu chuẩn, điều kiện
a) Tiêu chuẩn
- Viên chức có đủ điều kiện, tiêu chuẩn vị trí việc làm cần tiếp nhận; có 

trình độ chuyên môn từ đại học trở lên đối với vị trí việc làm thuộc các trường 
THCS và Tiểu học; từ cao đẳng trở lên đối với vị trí việc làm thuộc các trường 
Mầm non;

- Có đủ sức khỏe để đảm nhận nhiệm vụ, có tuổi đời không quá 45 tuổi.
- Có phẩm chất đạo đức tốt, hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao.
- Không trong thời hạn kỷ luật, không trong thời gian thi hành kỷ luật, không 

trong thời gian thanh tra, kiểm tra, điều tra, truy tố, xét xử, truy cứu trách nhiệm 
hình sự, chấp hành án phạt tù, cải tạo không giam giữ, quản chế, đang bị áp dụng 
biện pháp giáo dục tại cấp xã hoặc đưa vào cơ sở chữa bệnh, cơ sở giáo dục.

- Không trong thời gian nghỉ thai sản hoặc đang mang thai.
- Đối với giáo viên tiếp nhận về thành phố bậc THCS và tiểu học đạt giáo 

viên dạy giỏi cấp trường trở lên; đối với giáo viên mầm non hoàn thành tốt 
nhiệm vụ trở lên.

- Đối với giáo viên tiếp nhận về thành phố dạy bộ môn Toán, Văn (bậc 
THCS) và giáo viên Văn hóa (bậc Tiểu học) phải là giáo viên dạy giỏi cấp 
huyện trở lên hoặc công nhận là giáo viên bồi dưỡng học sinh giỏi cấp tỉnh.

b) Điều kiện
- Có lý do chính đáng, được cơ quan có thẩm quyền nơi đang công tác 

đồng ý cho liên hệ chuyển công tác;
- Có thời gian công tác liên tục ít nhất từ 3 năm trở lên (tính từ thời điểm có 

quyết định tuyển dụng đến thời điểm nộp hồ sơ); Đối với trường hợp viên chức 
phải tập sự thì tính từ thời điểm công nhận hết thời gian tập sự đến thời điểm nộp 
hồ sơ;
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- Trong thời gian công tác không vi phạm pháp luật đến mức bị xử lý kỷ 
luật hoặc truy cứu trách nhiệm hình sự;

- Được đánh giá, phân loại viên chức 3 năm liên tục gần nhất và năm học 
đang công tác đạt từ hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên;

- Nộp đủ hồ sơ xin chuyển công tác theo quy định.
5. Tiêu chí ưu tiên
Tiếp nhận theo thứ tự ưu tiên cho đến khi đủ chỉ tiêu, số lượng tiếp nhận:
a) Ưu tiên cá nhân
a1. Có thành tích giáo viên dạy giỏi cao hơn. Trường hợp, viên chức có 

nhiều thành tích thì người có thành tích cao hơn được tiếp nhận. Nếu tiếp tục có 
cùng thành tích thì người có nhiều thành tích hơn được tiếp nhận;

a2. Đạt giáo viên bồi dưỡng học sinh giỏi cao hơn. Trường hợp, viên chức 
có nhiều thành tích thì người có thành tích cao hơn được tiếp nhận. Nếu tiếp tục 
có cùng thành tích thì người có nhiều thành tích cao hơn được tiếp nhận;

a3. Là Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh, được tặng Bằng khen của Chủ tịch Ủy ban 
nhân dân tỉnh hoặc Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ;

a4. Tốt nghiệp thạc sĩ, trước khi học thạc sĩ có bằng tốt nghiệp Đại học hệ 
chính quy, tốt nghiệp loại khá trở lên; Người tốt nghiệp đại học chính quy loại 
giỏi, ở chuyên ngành phù hợp với vị trí việc làm;

a5. Là Chiến sĩ thi đua cấp huyện, được tặng Giấy khen của Chủ tịch Ủy 
ban nhân dân cấp huyện hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ công tác;

a6. Viên chức là thương binh, bệnh binh; con liệt sĩ, thương binh, người 
hưởng chính sách như thương binh;

a7. Viên chức nữ đang nuôi con nhỏ dưới 36 tháng tuổi có hoàn cảnh neo 
đơn do công tác xa gia đình, phải sống xa chồng;

a8. Viên chức là lao động chính, có hoàn cảnh gia đình neo đơn phải nuôi 
dưỡng, chăm sóc cha mẹ tuổi cao bệnh tật thường xuyên hoặc là lao động chính, 
có hoàn cảnh gia đình neo đơn phải chăm sóc con bị bệnh nặng không có khả 
năng làm chủ và tự chăm sóc bản thân;

* Khi căn cứ vào các trường hợp ưu tiên trên mà vẫn không xác định được 
đối tượng cần tiếp nhận thì phòng Nội vụ có trách báo cáo Hội đồng xét tiếp 
nhận viên chức và Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố xem xét, quyết định.

b) Ưu tiên xét về các đơn vị trường THCS chất lượng cao (Lê Quý 
Đôn, Bình Minh, Võ Thị Sáu)

Ngoài các điều kiện ưu tiên như mục ưu tiên cá nhân, viên chức xin thuyên 
chuyển, tiếp nhận về các đơn vị trường Trung học cơ sở chất lượng cao còn phải 
xét các tiêu chí ưu tiên sau:

+ Đạt giáo viên giỏi cấp tỉnh, cấp huyện (xét thành tích từ cao đến thấp).
+ Giáo viên đã tham gia bồi dưỡng học sinh giỏi các môn văn hoá, các hội 

thi chuyên năng khiếu, phù hợp với chuyên môn giảng dạy của giáo viên đạt giải 
Nhất, Nhì, Ba,... cấp tỉnh, cấp huyện (xét thành tích từ cao đến thấp).

+ Trình độ đào tạo: Tiến sĩ, Thạc sĩ, Đại học (xét trình độ từ cao đến thấp).
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6. Hồ sơ tiếp nhận
* Nộp 02 bộ hồ sơ xin chuyển công tác theo quy định, bao gồm:
- Đơn đề nghị chuyển công tác vể thành phố (theo mẫu);
- Bản cam kết chấp hành theo sự phân công, điều động của UBND thành 

phố và cam kết làm việc lâu dài (từ 5 năm trở lên tại đơn vị được phân công) 
(theo mẫu);

- Công văn đồng ý cho viên chức đi liên hệ chuyển công tác của cấp có 
thẩm quyền (kèm theo biên bản và danh sách viên chức đề nghị chuyển công tác 
của đơn vị hiện đang công tác);

- "Sơ yếu lý lịch viên chức" theo mẫu HS02-VC/BNV ban hành kèm theo 
Thông tư số 07/2019/TT-BNV. Sơ yếu lý lịch viên chức được đơn vị sử dụng 
viên chức kiểm tra, xác minh và xác nhận;

- Bản sao giấy khai sinh chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền;
- Giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp còn giá 

trị sử dụng không quá 30 ngày, kể từ ngày nộp hồ sơ xét tiếp nhận;
- Bản sao có chứng thực các loại giấy tờ có liên quan đến trình độ đào tạo, 

bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp của viên chức như: bảng 
điểm, văn bằng, chứng chỉ về trình độ đào tạo chuyên môn, ngoại ngữ, tin học, 
bồi dưỡng nghiệp vụ do cơ quan có thẩm quyền cấp. Trường hợp có văn bằng, 
chứng chỉ do cơ sở đào tạo nước ngoài cấp phải được công chứng dịch thuật 
sang tiếng Việt và được Cục quản lý Chất lượng của Bộ Giáo dục và Đào tạo 
công nhận;

- Bản sao các quyết định tuyển dụng hoặc tiếp nhận viên chức có chứng thực 
của cơ quan có thẩm quyền và hợp đồng làm việc; quyết định bổ nhiệm vào 
ngạch hoặc chức danh nghề nghiệp viên chức sau khi hết thời gian tập sự;

- Bản sao có chứng thực các quyết định về việc: xét chuyển, biệt phái, điều 
động, luân chuyển, thăng hạng, nâng lương, khen thưởng, kỷ luật, bổ nhiệm giữ 
chức vụ lãnh đạo quản lý…;

- Bản tự kiểm điểm, tự nhận xét, đánh giá hàng năm của viên chức có xác 
nhận của đơn vị sử dụng viên chức; bản nhận xét, đánh giá, phân loại viên chức của 
cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền quản lý viên chức (hàng năm, khi hết 
nhiệm kỳ bổ nhiệm, khen thưởng, kỷ luật hoặc sau các đợt công tác, tổng kết học 
tập); kể từ khi được tuyển dụng đến thời điểm lập hồ sơ;

- Bản sao có chứng thực các loại giấy tờ có liên quan để chứng minh các 
tiêu chí ưu tiên khi xẹm xét tiếp nhận (các danh hiệu, bằng khen, giấy khen; 
giấy khai sinh con nhỏ dưới 36 tháng tuốỉ, xác nhận của địa phương về hoàn 
cảnh gia đình, xác nhận nơi công tác của chồng; xác nhận của địa phương về 
gia cảnh, hồ sơ bệnh án của cha mẹ, con; giấy xác nhận liệt sĩ, thương binh, 
bệnh binh; giấy chứng nhận kết hôn, giấy xác nhận nơi công tác của vợ (chồng) 
hoặc hộ khẩu đối với vợ (chồng) không phải là công chức, viên chức...);

-Văn bản khác có liên quan trực tiếp đến quá trình công tác (nếu có).
Một số thành phần hồ sơ nộp bổ sung sau khi được tiếp nhận:
+ Quyển “Lý lịch viên chức” theo mẫu HS01-VC/BNV ban hành kèm theo 

Thông tư số 07/2019/TT-BNV. Quyển “Lý lịch viên chức” phản ánh toàn diện 
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về bản thân, các mối quan hệ gia đình, xã hội của viên chức. Quyển “Lý lịch 
viên chức” do viên chức tự kê khai và được đơn vị sử dụng viên chức kiểm tra, 
xác minh và xác nhận;

+ "Phiếu bổ sung lý lịch viên chức" theo mẫu HS03-VC/BNV ban hành 
kèm theo Thông tư số 07/2019/TT-BNV. "Phiếu bổ sung lý lịch viên chức" là tài 
liệu do viên chức kê khai bổ sung theo định kỳ hàng năm hoặc theo yêu cầu của 
cơ quan quản lý hồ sơ viên chức. "Phiếu bổ sung lý lịch viên chức" phải được 
đơn vị sử dụng viên chức kiểm tra, xác minh và xác nhận;

+ Phiếu lý lịch tư pháp của cơ quan có thẩm quyền cấp;
Toàn bộ hồ sơ của người đề nghị tiếp nhận đựng trong túi bì cứng, ngoài bì 

hồ sơ ghi rõ “Hồ sơ đề nghị tiếp nhận viên chức” và thông tin cá nhân (họ và 
tên, ngày tháng năm sinh, địa chỉ thường trú), đơn vị, vị trí đề nghị tiếp nhận, 
điện thoại và địa chỉ liên lạc.

(Không trả lại hồ sơ đối với viên chức không đủ điều kiện tiếp nhận)
7. Hình thức tiếp nhận
Tiếp nhận viên chức về thành phố, sau đó UBND thành phố phân công 

công tác cho viên chức về đơn vị sự nghiệp Giáo dục và Đào tạo thuộc UBND 
thành phố.

8. Thời gian, địa điểm nhận hồ sơ
- Thời gian nộp hồ sơ: từ ngày 22/6/2023 đến 17 giờ 00 phút ngày 

30/6/2023 (trong giờ hành chính các ngày trong tuần hoặc gửi qua Bưu điện 
theo hình thức thư bảo đảm).

- Địa điểm nhận hồ sơ: 
+ Nộp trực tiếp về phòng Nội vụ, thành phố Hải Dương (Tầng 2, nhà C, số 

106 Trần Hưng Đạo, phường Trần Hưng Đạo, thành phố Hải Dương, tỉnh Hải 
Dương). Phải tuân thủ đầy đủ quy định về phòng chống dịch COVID-19 theo 
quy định của UBND thành phố.

- Số điện thoại liên hệ với phòng Nội vụ thành phố: 02203.850165.
Trên đây là thông báo tiếp nhận viên chức đơn vị sự nghiệp giáo dục công 

lập thuộc UBND thành phố Hải Dương năm 2023. Thông báo này được công 
khai thông tin trên hệ thống Đài truyền thanh của thành phố; hệ thống truyền 
thanh của phường, xã thuộc thành phố Hải Dương; trên trang thông tin điện tử 
của thành phố và trên fanpage “Thành Đông ngày mới”./.
Nơi nhận:
- Thường trực Thànhủy (để báo cáo);
- Thường trực HĐND tp (để báo cáo);
- Chủ tịch, các PCT UBND tp;
- Các phòng, ban, ngành, đoàn thể tp;
- UBND các phường, xã;
- Đài phát thanh thành phố (để đăng tin);
- Lưu: VT, NV.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH

Trần Hồ Đăng
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